
 

it matters.  

 
 Die Umsetzung des operativen Controllings wie z.B. die 

Erstellung von KPIs, das Objekt-Controlling, 
Gesellschafts- und Abteilungs-Reportings oder die 
Finanzberichterstattung an die Geschäftsführung 
zählen zu Deinen Aufgaben 

 Nach der Einarbeitung sorgst Du für die Planung und 
Überwachung der Liquidität sowie Forecasting und 
Budgetierung  

 Du unterstützt bei Themen aus dem Monats- und 
Jahresabschluss sowie dem Abrechnungsbereich 
 

DIE AUFGABEN KÖNNEN SICH INHALTLICH DEINEN 
SPEZIELLEN FÄHIGKEITEN UND INTERESSEN ANPASSEN! 

you matter. 

 Du hast eine erfolgreich abgeschlossene 
kaufmännische Ausbildung oder höherwertig 

 Du hast bereits mehrere Jahre Berufserfahrung im 
Controlling 

 Du hast sehr gute MS Office-Kenntnisse (insbesondere 
Excel)  

 Du hast ein sehr gutes Zahlen- und Kostenverständnis 
sowie ausgeprägte analytische Fähigkeiten und hast 
generell Spaß am Umgang mit Zahlen  

 Du kannst Dich gut in gesellschaftliche Abläufe 
reindenken und diese in Zahlen umsetzen 

 Du hast eine sehr strukturierte und selbstständige 
Arbeitsweise sowie eine ausgeprägte Teamfähigkeit 
und Eigeninitiative 

 

 

 

CONTROLLER:IN ( M / W / D ) 
IN VOLL- ODER TEILZEIT AB SOFORT 
 

 

we matter. 

 Wir suchen engagierte Mitarbeitende, die unser Team mit 
ihren Fähigkeiten bereichern und aktiv an der 
Weiterentwicklung unseres Unternehmens mitwirken 
möchten. 

 Bei uns übernimmst Du von Anfang an herausfordernde 
und verantwortungsvolle Aufgaben mit großem 
Gestaltungsspielraum. 

 Es erwarten Dich anspruchsvolle Projekte, die 
Eigeninitiative und strategisches Denken in einem 
motivierenden und leistungsorientierten Umfeld fördern. 

 Unsere attraktiven Mitarbeiter Benefits, darunter eine 
kostenfreie private Krankenzusatzversicherung, 
unterstreichen unseren hohen Anspruch an uns selbst. 

 Wir bieten Dir einen modernen, ergonomischen 
Arbeitsplatz, der produktives Arbeiten und Spitzenleistung 
unterstützt. 

 Wir setzen auf langfristige Entwicklung – Dein Erfolg ist 
unser Erfolg. 

 


